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اĠـلوحـة وتـغـير اĠـنـاخ Ėـُجمـلـها
في مــشـاكل اĠــيـاه اĠـعــاصـرة في
الـعـراق. ولـلـعـواقب أثـرē مـلـموس
على جـميع اĠسـتويات الإنـسانية
والاقـــــتـــــصـــــاديـــــة والأمـــــنـــــيـــــة
والاجتـمـاعـية. وعـلـيهĒ يـنـبغي ألا
Ēيُدّخـر أيّ جهـدٍ لإدارة هذه الأزمة
وهناك حاجـةē ماسةēّ لإدراك كونها
مسألـةً ملحّة. ويـوازي ذلك أهميةً
إطلاعُ اĠــواطن الــعـراقـي عـلى أن
الحلول اĠستدامة Ġعالجة الضرر
الـذي لحق بــالـبـيـئـة سـتـسـتـغـرق
بعـض الوقت وأن الـطريق أمـامنا
طويـلē وليس سـهلاً على الإطلاق.
وإن عـــقــوداً مـن الــركـــود ونــقص
الاسـتثـمار وسـوء الإدارة لا ėكن
مـعـالجتـها بـě عـشيـّة وضحـاها.
ولـيس كـافـيـاً الاعـتمـاد فـقط عـلى
قوة الطبـيعة لإصلاح الضرر. فلا
بدّ لـنا مـن التصـرف الآنĒ إذ نحن
الحُـماة لـكـوكبـنا. يـبدأ الـعمل من
اĠـنزل وفي مـحل الـعمل من خلال
Ēـائـيـة والـنـفـاياتĠـوارد اĠإدارة ا
وتدابير المحافـظة وخطة خضراء

تضع التوعية في اĠقدمة.

والأمطـار الـغـزيـرة والفـيـضـانات
الأخيرة.  

ويــقع الـعــراق فـيــمـا كــان يـُعـرف
ěفــيــمــا مــضى بــاسم بلاد مــا بـ
ěأي الأرض الواقـعة ب Ēالنـهريـن
Ēًنـهري دجلـة والفـرات. وتاريـخيا
كـان السـكـان قادرين عـلى التـمتع
Ēـيــاه. وفي الـواقعĠبـحــقـهـم في ا
كـانت وفـرة اĠـيـاه عاملاً رئـيـسـياً
في تـطـور الحــضـارات الـعـراقـيـة
الــغــنــيـّـة. ومـع ذلكĒ تــبــقى أزمــة
اĠــيــاه حــقــيــقـيــة. فــرغم اĠــوسم
الاســتــثـنــائي الــوفــيــر بـكــمــيـات
الأمــــطـــار الــــتي ملأت الــــســـدود
والأنهار حتى غمرت الأراضيĒ لا
يزال العراق يواجه أزمة مياهٍ من
حــيث الإمـــدادات والجــودة. ومع
اقـــتـــرابــنـــا من مـــوسم الـــصــيف
اللاهبĒ لا يـُـتـوقّع إلا أن تــتــفـاقم
الأزمــة. وتُــســهم عــوامل الــنــمــو
الـسـكـاني والخلافـات الإقـلـيـمـيـة
بشأن إمدادات اĠياه عبر الحدود
وضـــعف الـــبـــنـــيـــة الـــتـــحـــتـــيــة
واĠـمـارسات غـيـر الحديـثة لإدارة
المخـلـفـات واĠــيـاه وزيـادة نـسـبـة

 الـيـوم الـدولـي لأُمـّنـا الأرض هـو
الـيــوم الـذي نــحــتـفي فــيه بــنِـعم
الـطـبـيـعة ونـعـزز ونـظـهـر وعـيـنا
تجــــاه الـــدعـــوة لــــضـــمـــان الأمن
الـبـيـئي لـكـوكـبـنـا. ولـهـذا أهـمـية
مـتـزايـدة فـي الـعـراقĒ هـذا الـبـلـد
الخــارج من ســنــوات من الــنــزاع
اĠـسـلحĒ والـذي يواجـه مجـمـوعة
من اĠـشـاكل الــبـيـئـيـةĒ فـمن أزمـة
اĠــيـــاه اĠــســـتــمـــرة الــتي تـــهــدد
Ēالاستـقرار والتـنميـة إلى التلوث
وما يـزيد هذه اĠـشاكل سوءاً هي
مـحــدوديــة الــتـوعــيــة Ėــا ėـكن
لــلــنــاس اĠــســاهــمــة به في رفــاه
بيئتـنا.ويعد التـغير اĠناخي أحد
أكبـر الأخطار التي تـهدد التـنمية
Ēسـتـدامـة علـى مسـتـوى الـعالمĠا
وأثـرهُ يـطــالـنـا جـمـيـعـاً. ولا يـعـد
ěـتـسـبـبĠأكـبـر ا ěالـعـراق من بـ
في الــتـغــيـر اĠــنـاخيĒ ولــكـنه من
بـــě الــبــلــدان اĠــتـــأثــرة به كــمــا
يـــتـــضح مـن الـــظـــروف الجـــويــة
الـقاسـية خلال الـسنـوات القـليـلة
اĠــاضــيــة - أي درجــات الحــرارة
اĠرتـفعة والـتصحّـر ونقص اĠياه
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كـان مـوعـد الاسـتحـقـاق الـقـانـوني لكل
الحــــقـــوق في الـــعـــام 2005  ورغم ان
اĠـادة 321 مـن قـانـون الـعـقـوبات 111
اĠـعـدل نـصت عـلى (( يـعـاقب بـالحبس
ěالعقوبت ěوبـالغرامة او بإحدى هـات
كـل مــوظف او مــكــلـف بــخــدمــة عــامــة
اســتـغل وظـيــفـته في وقف او تــعـطـيل
تـنـفـيـذ الأوامـر الـصـادرة من الحـكـومة
او احــكــام الـقــوانــě والأنـظــمـة او اي
حــكم او امـر صــادر من احـدى المحـاكم
او ايــة سـلــطـة عــامـة مــخـتــصـة او في
تــأخــيـر تحــصـيـل الأمـوال او الــرسـوم
ونــحـوهـا اĠـقـررة قــانـونـا.)) ويـتم ذلك
بـعـد ثمـانيـة ايـام من توجـيه الانذار له

راتب الرتبة الأعلى
1- صـدر القانون رقم (4) لـسنة 2013
قـانـون الـتـعديل الأول لـقـانـون الخـدمة
والـتـقـاعـد الـعـسـكـري الـرقم (3) لـسـنـة
 2010والـــذي نص في اĠــادة (2) مــنه
عـلى ((أذا قـضـى العـسـكـري في رتـبـته
(8) سـنوات فأكثر وأحـيل على التقاعد
او فــسخ عــقــده وهــو في تــلك الــرتــبـة
فـيحـتسب راتبه الـتقاعـدي على اساس
راتـب رتـبـة اعـلى)) وأشـيـر في الـفـقـرة
ثـــانــيـــا من نــفس اĠـــادة الى ان اĠــادة

تسري على الجيش السابق .
ģ -2 الـتـخـصيص لـلـقـانون اعلاه في
الـفقرة ذ من البند ثانيا من اĠادة (16)

من قانون موازنة 2013
3- لـم تنـفـذ وزارة اĠالـيـة ذلك وطـعنت
بــالــبــنــد ثــانــيـا مـن اĠـادة (3) واĠــواد
(6Ē5Ē4) مـن الـــــقــــــانـــــون اعـلاه امـــــام
المحـكـمـة  الاتحاديـة ولم تـطـعن بـاĠادة
(2) اعـلاه Ē وجــــاء قـــــرار الاتحـــــاديــــة
(122/اتحــــــــــــــــاديـــــــــــــــة /2013) فــي
2014/5/4 بـأن اĠـواد التي ģ الـطعن
بــهــا قـد عــطــلت بــاĠـادة (38-اولا) من
الــقـانـون رقم (9) لــسـنـة  2014وحـيث
ان الـــــوزارة لم تـــــطــــعـن بــــاĠــــادة (2)
مـوضـوع الـطـلب لـذا فـأن أحـكـامـهـا ما
ěزالـت نــافــذة خــصـــوصــا وأن قــوانــ

الـتقـاعد الـعسكـري احكـامهـا خاصة لا
ėــــكن لــــقــــوانــــě مــــوحـــدة ان تــــظم
تـفاصيلها كـراتب الرتبة الاعلى وغيره

الكثير
4- صــدر قـانــون مـوازنـة  2018الـذي
نـص في اĠـادة (48/اولا) مــنه عــلى ((
تــلـتــزم وزارة الـدفــاع بـأرســال اسـمـاء
مـــســــتـــحـــقـي راتب الـــرتــــبـــة الأعـــلى
اĠـشمولě بـأحكام اĠادة (21-عـاشرا-
آ) مـن قانـون الـتـقـاعـد اĠـوحـد رقم (9)
لـــســنــة 2014 الـى هــيــئـــة الــتـــقــاعــد
الـوطـنيـة لـغـرض صرف مـسـتحـقـاتهم
راتـب الـرتـبــة الأعـلـى حـسب الــقـانـون
الـنافـذ حě احـالتهم عـلى التـقاعد)) ..
مـع الــعــرض ان اĠـــادة اعلاه تــتـــعــلق
بــالخــدمــات الــتــقــاعــديــة (( تحـتــسب
الخـدمات الـتقـاعدية Ġـنتـسبي الجيش
الـسـابق ... وفـقا لـلـتشـريـعات الـنـافذة
بتأريخ حلها)) Ē ولعله من الواضح ان
هــذه اĠــادة لا علاقـة لــهـا ب (الحــقـوق
الــتـقــاعـديــة) حـيث ان نــفس الــقـانـون
عـرفهـا في البـند تـاسع عشـر من اĠادة
(1)  بــــأنــــهـــا ((مــــدة الخــــدمـــة الــــتي
تحتسب لأغراض التقاعد Ėوجب هذا
الـقانون او أي قـانون آخر واĠـستوفى
عـنها التوقيفـات التقاعدية)) ولا مجال
قـانـوني لاعـتبـارهـا متـعـلـقة بـالحـقوق
الـتقاعدية اĠقرة Ėوجب القانون (41)
اعـلاه . او اعــتــبـــارهــا نــاســـخــة لحق

الراتب الاعلى Ėوجبه .
5- ســبق وأن ģ تـقـدĤ اعـتـراض الى
وزارة الـدفاع كونهـا اĠسؤولة Ėوجب
قــانـون اĠـوازنـة وأحـيل اĠـوضـوع الى
لجـنة قانـونية وقـررت دائرة اĠسـتشار
الـقانوني لـلسيـد الوزير اسـتحقاق كل
مـن قضى (8)  سـنـوات بـرتـبـته لراتب
الـرتـبـة الاعـلى وأصـدر الـسـيـد الـوزير
امـــــرا وزاريـــــا بــــذلـك وقــــامـت دائــــرة
الـــتــقـــاعــد الـــعــســـكــري بـــاســتـــدعــاء
اĠـشمولĠ ěراجـعتها وģ اعداد قوائم
بـاĠشمولě وأرسلت الى هيئة التقاعد

الـوطنية بتوقيع الـسيد الوزير وأعتقد
ان آخـر الـقوائم كـانت في نـهـاية الـعام
اĠــاضي Ē ولا زالـت الـقــوائم تــقــبع في

ادراج الهيئة اĠذكورة .
ģ -6 تـشــكـيل لجـنـة من رئـيس هـيـئـة
التقاعد الوطنية ورئيس دائرة التقاعد
الـعـسـكري ورئـيس الـدائـرة القـانـونـية
لـوزارة الـدفاع وصـادقت الاطـراف على
الاســتــحــقــاق ورفض رئــيس الــهــيــئـة
الــتــوقـيع بــحــجج غـيــر مــبـررة  فــمـرة

يطلب ومرة يجرد ومرة يستفسر
ģ -7 جــمـع الــنــســبــة اĠـــطــلــوبــة من
تــواقـيع الــسـادة الـنــواب حـول ادخـال
اĠـــوضــوع في قـــانــون مــوازنــة 2018
وأيـد الـسـيـد رئـيس المجـلس Ē ولم يـتم
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8- هـل هــنــاك من ســمـع Ėــتــقــاعــد لم
يــســـتــلم رواتب الاجــازات اĠــتــراكــمــة
لـــســتـــة اشــهـــر ?? انه جــيـش الــعــراق
والـكيانات اĠنحلة فقط Ē وعندما تسأل
الـــتــقــاعـــد الــوطـــنــيـــة ســتــجـــيــبك ان
Ē مـسؤوليـة صرفهـا تقع على وزاراتهم
ومــنــهــا وزارة الــدفـاع .. والمخــجل في
هـــذا الــــطـــرح ان هـــنــــاك قـــرار مـــلـــزم
لـلـسـلـطـات الـثلاث صـادر مـن المحـكـمة
الاتحــــاديـــة الــــعــــلـــيــــا وهـــو الــــقـــرار
(35/اتحـادية /2008) بـأن تؤول كـافة
مــتـعـلـقــات وزارة الـدفـاع اĠــنـحـلـة الى
وزارة اĠــالــيــة Ęــا وجب عــلـى هــيــئـة
الـتقـاعد الـوطنـية صـرفهـا Ġسـتحـقيـها

منذ ذلك التأريخ . ولم تنفذ ايضا.
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9- الــــقــــانــــون الــــوارد فـي اĠـــادة (1)
اعلاه نـص على ان تكون مكـافأة نهاية
الخــدمـة لجــيش الــعـراق (الــسـابق) ((
...تـعادل راتبه الكـامل Ġدة سنة واحدة
)) وفـي اĠـادة (5) مـن الـقــانــون نــفـسه
اوضـح انهـا ((..تـعـني الـراتب الاسـمي
+ المخصصات..)) وهذا ما اشارت اليه
كل قـوانě التقاعـد العسكريـة بضمنها

الـــــقــــانـــــون رقم (1) لـــــســـــنــــة 1975
والـــقــــوانـــě اللاحــــقـــة والـــســــابـــقـــة
وتـــعــديلاتـــهــا وكـــان آخــرهـــا قــانــون
مـوازنة 2019 الـذي اشـار الى صرفـها
((اســـوة بــالجــيش الحــالي)) ولا زالت
الـتقاعد الوطـنية تستـفسر هل تصرف
عـــلى الاســمـي ام الــكــلـي Ē حــتى بــات
الــبــعـض يــشــكك بــأن دوافع الــهــيــئــة
لـتأخـير الـصرف وكـثرة الاسـتفـسارات
والحـــجج هـي لاســتـــحـــصـــال فـــوائــد

التوفير من اĠصارف .
10- ايـــنـــمــا ورد اسـم وزارة اĠــالـــيــة
اقـصد به التـقاعد الوطـنية لأن الـثانية
تـرسخ عندها التـخصص في تمرير ما
تـــريــد بــأي شــكـل من الاشــكــال Ē وقــد
ســبـق لــلــمــالــيــة خلال طــعــنــهــا لــدى
الاتحـــاديــة بــأن ذكــرت فـي لائــحــتــهــا
الــرسـمـيــة ان مـكـافــأة نـهـايــة الخـدمـة
تــكـلف اĠـيـزانــيـة خـمـســة آلاف مـلـيـار
ديــنـار اي (5) تــرلـيـون ديــنـار وجـاءت
اĠــكـافـأة فــاذا بـهـا لا تــصل هـذا الـرقم
حـتى لـو اضـيـفت لـهـا مـيـزانـيـة قـبائل

الزولو
11- أن صـرف مبلغ الخمس من اĠقرر
لـلدفعـة الاولى أمر مخـجل آخر يضاف
لـلـمخـجلات الكـثيـرة لـلهـيئـة Ē والخلل
هــذه اĠــرة يـكــمن في مــجـلس الــنـواب
الـذي لا يرى Ęـثلـونا فـيه انه لا توجد
شــريـــحــة ģ الــضــحك عـــلى ذقــونــهــا
كــجــيش الــعـراق الــســابق وهــو الـذي
اكـتسح دولا بساعـات وقاتل دولا قوية
Ē وانـتصـر علـيها Ē وحـمى عواصم من
الـسـقوط  بـغض الـنظـر عن الخـلفـيات
الــســيـاســيــة لحــروبهĒ فـتــارة  تــصـدر
اĠـوازنـة ((عـنـد تـوفـر الـوفـرة اĠـالـية))
وتــارة اخـرى ((عـلى ان تـكـون الـدفـعـة
((ěالاولـى لا تــزيـــد عـن عــشـــرة مـلايــ
طـيب الا يوجد يا لجنتنـا اĠالية تعبير
فـي الــلــغــة الـــعــربــيـــة ( ولا تــقل عن )
وتجــربـة عـقـد ونـصف مـع الـهـيـئـة من

اĠراوغة ذهبت ادراج  الرياح . 
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12- صــدر قــانــون رفــحــا وأنـا كــرجل
قــانـــون احــتــرم الــقــوانــě حــتى ولــو
تـنـاقضت مع قـوانě اخـرى Ē ولا يحق
لي الاعـتـراض علـيهـا الا امـام المحكـمة
الاتحــاديـة أن كـنـت مـتـضــررا .. وهـنـا
اريــــد ان اعــــرف عـــــلى وفق اي مــــادة
دســتـوريـة حـرمت الـكـيــانـات اĠـنـحـلـة
وايــتـامـهم وارامــلـهم من الـرزق او من
تقاضي شيئا من توقيفاتهم التقاعدية
الــتي اودعــوهــا كــأمـانــة لــدى الــدولـة
Ęـثـلة بـصنـدوق التـقاعـد Ē والدسـتور
لـم يــتـــطـــرق ســـوى الى حـــظـــر حــزب
الــبـعث ورمـوزه ((ولا يــجـوز ان يـكـون
ذلك ضــمن الـتــعـدديـة الــسـيــاسـيـة في
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اĠمثلة الخاصة للأمě العام للأę اĠتحدة
في العراق 

الـعراقĒ وينـظم ذلك بقانـون )) ونظمت
ثـلاثــة قــوانـــě ولــيس واحــد ومـــنــهــا
قـانــون اĠـسـاءلـة والـعـدالـة الـرقم (10)
ولـم يــشـــر الـــقـــانـــون الى قـــطع ارزاق
ارامـل وايــتـــام اعـــضــاء الـــفــروع Ē ولا
الـكـيانـات اĠنـحلـة الاخرى عـدا فدائـيو
صــدام الـذين من الــواضح ان الـقـانـون
يـقــصـد فـيه اĠـتـطـوعـون كـون الـفـدائي
لــغـة واصـطلاحـا هـو (اĠـتـطـوع) الا ان
هـيئة اĠسـاءلة توسعت بـالأمر وشملت
ģ ضـــــبــــاط وزارة الــــدفــــاع الـــــلــــذين
تـنسيبهم لأغـراض التدريب وغيره Ġدد
مــحـددة وعــادوا  الى وزارة الـدفـاع او

  ěالمحارب
13- الـذي جرى لأعضاء الفروع فأعلى
هـو ان رئـاسـة الوزراء اسـتـمزجت رأي
مـجلس شورى الـدولة ( مجـلس الدولة
حـــالــيــا) حـــول اســتــحـــقــاق (اعــضــاء
الـشـعب فـأعـلى لـلـحـقـوق الـتـقـاعـدية))
وأجـــــــــاب بـــــــــقـــــــــراره (2007/3) فـي
2007/1/9 الــذي نص تحت عــنـوان (
اĠــبــدأ الــقــانـونـي) عـلـى ((الـفــصل من
الـوظـيفـة لا يـحرم اĠـوظف عـسكـريا او
مــدنـيـاً من الحـق في راتـبه الــتـقـاعـدي
ويـحق Ġن كان عـضو شـعبـة فأعلى في
ěــوظــفــĠـــنــحل مـن اĠحـــزب الــبــعث ا
اĠـشـمـولě بـإجـراءات اجـتثـاث الـبعث
الحــصـول عـلى الحـقـوق الــتـقـاعـديـة))
تحت عـنوان (اĠبدأ القانوني ونعلم ان
قـرار مـجـلس الدولـة يـكـون ملـزمـا عـند
ěاســــتــــشـــارتـه .. ورغم ان كل قــــوانـــ
الـتقـاعد الـعراقـية مـنذ تـأسيس الـدولة
لحـــد الآن تـــشـــيــر الـى ان حــتـى الــذي
يـحكم بالإعدام تـذهب حقوقه الى خلفه
كــونــهـــا من حــقــوق الخــلف وكــونــهــا
تــوقـيـفـات تـقـاعــديـة وضـعـهـا اĠـوظف

امانة لدى الدولة
14- صــــدر الـــكــــتـــاب رقم  10020في
2013/11/28 بـتـوقـيع الـسـيـد رئـيس
هــيـئــة اĠـسـاءلــة الـســابق ومـوجه الى
الــتـقـاعـد الـوطــنـيـة  دون عـلـم الـلـجـنـة
الـسباعية للهيـئة Ē وكان الكتاب يحمل
ĝعــــنـــوان (قـــوائـم) ولم يـــشــــر في مـــ
الـكـتـاب سـوى (نـرجو اتـخـاذ مـا يـلزم)
فـقــطـعت الـتـقـاعـد الـرواتب فـورا Ē ولم
تـستـفسـر كمـا هي تسـتفـسر الـيوم عن
الاسمي والكلي لنهاية الخدمة وغيرها
عـنـدما يـكون هـنـاك امر لـصالح اي من
الـكـيـانات اĠـنـحـلـة اي كمـا يـقـول اĠثل
الـــعــــراقي (لـــكــــفـــهـــا وهــــيه طـــايـــرة)
..اجـتـمـعت الـهـيـئة الـسـبـاعـيـة وقررت
الـــتـــريث وارســـلت كــتـــابـــهــا 187 في
2014/1/21 تــــأمـــر الـــتــــقـــاعــــد فـــيه
بـالــتـريث وتـريـثت وعـادت بـعـد اشـهـر
لـتقـطع الرواتـب ولا تسألـوني Ġاذا لأن
الجـن الازرق لا يـــعــــرف .. ويــــقـــال انه

الحـماة لأنفـسنـا فحـسب. ونثقف
أسُـرنـا وأصـدقــائـنـا حـول فـوائـد
حـمايـة البيـئة. فـمع أن هذا الـبلد
يـتــمـتـع Ėـوارد طــاقـة طــبـيــعـيـة
هائلـةĒ فإن الطاقة اĠـتجددة توفر

. بديلاً نظيفاً وفعالاً
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والأę اĠـتـحـدة في الـعـراق تـقوم
بـدورهـا في هـذا الصـدد. إذ تـقدم
أسـرة الأę اĠــتـحـدة فـي الـعـراق
الــدعم الـفــني لــلـحــكــومـة بــشـأن
الإدارة الـفعـالـة لـلـمـوارد اĠـائـية.
ęقـدمت الأ Ēوبـالإضـافـة إلى ذلك
اĠـتحـدة منـذ عام  2017إمداداتٍ
طارئةً من اĠياه لأكثر من مليوني
نــــازح في الـــعــــراقĒ ولخـــمـــســـة
ملايــــě فـــرد في المجــــتـــمــــعـــات
اĠــتـأثـرة بــالـعـنف والــنـزاع. كـمـا
تـدعـم الأę اĠـتــحـدة الحــكـومـات
المحـلية في تـطويـر شبكـات اĠياه
ومـحـطات مـعالجـة مـياه الـصرف

الصحي. 
وفي مــــقــــر الأę اĠـــــتــــحــــدة في
الـعـراق بـبـغـدادĒ نـحن نـسـتـخـدم
الــطـاقـة الــشـمـسـيــة وغـيـرهـا من
الـتدابيـر اĠوفرة لـلطـاقة لتـحقيق
خــفـضٍ بــنــســبــة 50 بـــاĠــئــة من
الــــطـــاقــــة الـــتــــقـــلــــيـــديــــة الـــتي
نـسـتـخـدمـهـا بـحـلـول نـهـايـة عام
2020. وتـــتــــسم كل الإنـــشـــاءات
الجديـدة بـالـكـفـاءة في اسـتـخدام
الطـاقةĒ حيث تـستخـدم طاقةً أقل
بـنـسـبـة  50في اĠـئـة من اĠـبـاني
الـتـقـليـديـةĒ ويتم تحـديث اĠـباني
الحـاليـة بـحـيث يـقلّ اسـتـهلاكـها
لــلــطــاقــة بــنــســبــة  30في اĠــئــة
مقارنة باĠبـاني التقليدية. ونحن
نـستعـمل الأكيـاس القابـلة لإعادة
الاستخـدام والأكياسالـورقية بدلاً
من الـــــبـلاســـــتكĒ ونـــــهـــــدف إلى
تـخـضـيـر 25 بـاĠـئـة من مـسـاحـة
الأرض. ونـسـتـخـدم اĠـيـاه اĠـُعـاد
تــــدويـــــرهــــا لــــلــــريĒ والإضــــاءة
والتكييف اĠوفرين للطاقةĒ وعلى
نــفس الـقـدر مـن الأهـمـيــةĒ لـديـنـا
حـملات تـوعـيـة على مـدار الـسـنة

حول كفاءة استخدام الطاقة . 
ان حـجــة الـبـعض بـان الــتـدابـيـر
التي ėـكننـا اتخاذهـا سواء على
نـحـو فردي او جـمـاعي لن تحدث
فرقـا ليـست صحيـحة Ē فضـخامة
اĠشكلة تتطلب قيام كل واحد منا
بدوره لذا فابـدؤوا اليوم في هذه
الـلـحــظـة بـالـذات لـلـمـسـاعـدة في
انقـاذ امنا الارض وجـعلهـا مكانا
افضل لاسركم وللاجيال القادمة.

وقد وضـعت الحـكـومـة الـعـراقـية
تحــســě إدارة اĠــيــاه عــلى ســلّم
أولـــويــاتــهـــا. ولــكي يـــكــون هــذا
الجـــهــد فـــاعلاĒً تـــدعــو الحـــاجــة
لـتـخصـيص مـوارد كافـيـة ولبـناء
الـقدرات عـلى جـميع اĠـستـويات.
ولا ėــكن أن يــنــجح ذلك من دون
الـــــــتـــــــزام قـــــــوي من الأحـــــــزاب
الـسياسـية - عـلى امتـداد الطيف
السـيـاسي - لـلـتعـامل مع قـضـيةٍ
ذات أهـميـةٍ وطـنـيـةٍ عالـيـةٍ كـهذه.
فـاĠـوارد اĠـائـية مـحـدودة وتـشحّ
بـشـكل متـزايـد. إذ يجب أن يـكون
هناك تغييـرē في نهجنا تجاه هذا
اĠورد الثمـě. فمع الحقوق تأتي
اĠــســـؤولــيـــات. وكلّ قـــطــرةِ مــاءٍ
تحــتـاج إلى تــرشــيـد الاســتـهلاك
على جميع اĠستويات. ويجب أن
يـــكــون هــدر اĠـــاء غــيــر مـــقــبــول
اجــتـــمــاعـــيــاĒً وأن يـــتم تــعـــزيــز
الحــــفـــاظ عــــلــــيه. وعــــلى نــــفس
اĠـــنـــوالĒ فــإن إدارة الـــنـــفـــايــات

تتطلب التوعية والعمل. 
ويـعد تشـجيع الـتغيـير الـسلوكيّ
وإعـادة تـأهـيل الـبـنـيـة الـتـحـتـيـة
الـــزراعــيــة وتحـــديــثـــهــاĒ وكــذلك
ضــمــان وجـود بــيـئــةٍ خـالــيـةٍ من
اĠـلوثـات وصديـقة للـبيـئة بـعضاً
من الــتـدابــيــر الـرامــيـة إلى وقف
الـهــدر والأضــرار. ومن الــواضح
أن هنـاك الكثيـر Ęا ينـبغي عمله
فـي جــمـــيع الـــقــطـــاعـــات. وعــلى
عاتقنا تقع مـسؤولية القيام بهذا
الــعــملĒ حــتى بــاتـخــاذ خــطـواتٍ
صـغيـرةٍ ولكـنهـا فعـّالة تُـسهم في

رفاه بيئتنا. 
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فـــلـــنــــقم بـــإعـــادة تـــدويـــر وفـــرز
الـنفـايات متـى ما أمكـن. ونحافظ
عـلى اĠيـاه والـطاقـة قدر الإمـكان.
ونفكـّر قبل استـخدام البلاستك -
Ēالأكـيــاس والأكـواب والــصـواني
وفـي كــــيــــفـــيــــة الــــتــــخــــلص من
الـــبــــطـــاريـــات. ونــــزرع شـــجـــرةً
ونـشـاهـدها وهـي تـنمـو. ونجـعل
مـن إطـــفــــاء الأنــــوار والأجــــهـــزة
الــفــائـضــة عن الحــاجــة ســلــوكـاً
مــعـتــاداً. ونـضــبط درجـة مــكـيف
الـهــواء أعـلـى في فـصل الــصـيف
وأقل في فصل الشـتاء. ونقلل من
قـيــادة الــســيــارةĒ ونــتـشــارك في
الــتــنــقـل بــالــســيـــارة أو نــتــنــقل
بدراجـة هوائيـةĒ وأن ĥشي متى
مــــا اســـتــــطــــعــــنـــا. ونــــبــــلّغ عن
الـتـســربـات والانـسـكـابـات مـهـمـا
كــانـت صــغـــيــرة. فـــلـــنــكـن نــحن
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الكل يسـأل ويقارن ويستـنتجĒ الجزائريون واĠـصريون والتونـسيون والسـودانيون أسقطـوا حكامهم بأرقـام قياسية في
الزمن بالـتظاهـراتĒ ولم يحـتاجوا الى حـزب يوقظ فـيهم الولاء والـوطنيـةĒ ويشـعرهم Ėآسـيهم وفـقرهمĒ وبجـور الحكام
وفـسادهم وظـلمهمĒ واĥـا كانت ثـقافـتهم الـراقيةĒ ووعـيهم الـتاريـخي الحافز لـتثـوير ذواتـهمĒ وتحريك اĠـكبوتـاتĒ بيـنما
شـعب العـراق سحـقته الاحـزاب الديـنيـةĒ وأفـقرته وأذلـته وسرقت ثـرواته علـناĒ ومـسحت ذاكـراته الوطـنيـةĒ وارعابه من
الآخر تحت مسـميات وثـقافات جـاهليـةĒ ومع ذلك لم يتـمكن من قهـر الطواغـيت مثلـما فعـلت الشعـوب الأخرى.  لا أحد
مـنا يـعرف سر شـعب يسـتيقظ صـباحـا على الشـكوى والـتذمرĒ ويـهرول الآف الكـيلـو مترات بلا تـعبĒ ويخـسر الجائع
الاف الـدنـانــيـر عـلى دعـاء عـسى يــسـتـجـاب من امـام مـات قــبل قـرونĒ وآخـرون يـنـسـجــون احلامـا مـريـضـة من خلال
تـنظيـمات جاهـلية تـتفĚ بـذبح البشر الـى الوريدĒ وتنـتظرمن يـعلمـها اصول اĠـوت والانتحـار والتفـجير. الكل يـبكي ليل
نهارĒ ويـصنع احزانهĒ ويؤسس له يوميا طقوسا من الشكوى والآهـات. الحاجة بالفعل أم الاختراعات لكن التجهيل أم
الكـوارث والفـجائع وثـقـافة الانـتحـار! نعم صـنـعنـا ميـثولـوجـيا لـلتـخريبĒ واعـرافـا مبـتكـرة لقـتل الـدينĒ فبـدأنا بـالجهل
Ēلا يـريد ان يـتعـلم من الحـاضر Ēـتـناقـضـة حد الحـزنĠشعب غـريب في طـعامه وقـيـلولـته وافـكاره ا Ēلنـنـتهي بـالـتجـهـيل
ومـغـرم بـاĠـاضي ومخـيلاته اĠـريـضـةĒ وعاشق سـيـمـفونـيـة اĠـوتĒ بـدلا من سيـمـفـونيـة بـتـهـوفن وأغاني فـيـروز. لا يـريد
الاستضلال بـظل شجرة الحاضرĒ وان يـأكل ثمارهاĒ بل يـجني منها مـا هو فاسد ومـعلب باليورانـيوم. إذا ثار اشتعل
سريعـا وانطفأ سـريعا كـأنه يجسـد فكرة الازدواجـيةĒ فأي شعـب هذا الذي نريـد منه ان يسـقط اصنامـنا الديـنيةĒ وهو
مـنفـصم بě الحـنě للـماضي والـعاشق لـطقـوسه واحزانهĒ واĠـتردد في فـهم الحاضر والـناكـر Ġنـجزاته? نـعم التـجهيل
Ēفمـا بالك في مـجتـمع أيقـظوا فـيه إحسـاس البلادة في فـهم الدين Ēوذجـية لأخـضاع الـفرد والـسيطـرة علـيهĥ صـناعـة
وثوروا نزعـاته الطائفيةĒ وارعبوه بالأموات ليـحقنوه Ėادة العنف والكراهيةĒ لـيصبح مريضا ساديا من اجل البقاءĒ ان
نكون او لا نـكونĒ وهي اĠادة الخام التي تنـسج شرورا لا آخر لها.ومع ذلك يـسألك البعض Ġاذا لا تنـتصر التظاهرات
والاحـتـجـاجـاتĒ مـثـلـمـا انـتـصـرت في بـلـدان آخـرى? كـيف ėـكن لـشـعب مـغـيب بـأفـيـون الـطـائـفـيةĒ وغـارق فـي احزان
الطقوسĒ ان يـكون يقظا وجـريئا وشجاعا ان يـقتحم اسوار السلـطة والأحزاب بزيارة مـليونية عاقـلة وغاضبةĒ بدلا من
زيارات الجـهاد لأمـام كان ضـد الظـلمĒ وهو الحـسě القـائل (موت فـي عزĒ خيـر من حيـاة في ذل) و(ولا أرى اĠوت الا
سعادةĒ والحـياة مع الظاěĠ الا برما). ولـو كان حيا لقادنـا بنفسه في الصفـوف الامامية لتهـدĤ سلطة الظاěĠ. أم إنّ
شـيوع ظـاهرة الـقهـر هو الـذي دفع الإنسـان العـراقي إلى التـعلقّ بـالبـطل الشـعبي أو الإėـان اĠُفـرط بالأئـمة والـشيوخ
والأولياء الصالحĒě ذلك لأنه يتطلع إلى منقذ يخلّصه من المحن والرزايا التي تحاصره من كل حدب وصوب. ولو قدر
لابن خـلدون أن يـكتب مـقـدمته في زمـاننـا هذا لـكـتب أن الإنسـان كائن مـستـلب ديـنيـاĒً ولا ينـقذه سـوى الوعي وإعـمال
ěح Ēنـهج النـقدي. هل كـان علـماء الاجـتمـاع في الـعراق عـلى حق في تحلـيلـهم للـشخـصيـة العـراقيـةĠالعـقل وتـغلـيب ا
وصف عـلى الوردي الـشخـصـية الـعراقـية بـشـتى النـعوت والاوصـافĒ وفسـرهـا ضمن حـركة الـتـاريخĒ فهي شـخصـية
مـثـيـرة للـجـدلĒ وشـجـاعـة وصـارمـةĒ لـكـنـهـا لجـأت الى الـتـقـيـة واĠـهـادنـةĒ هي مـتـرددة ومـتـنـاقـضـةĒ ولخـصـهـا بـأفـكار
(الازدواجيـة الـشخـصيـةĒ والـصراع بـě قيـم البـداوة والحضـارةĒ والـتنـاشز الاجـتـماعي)Ē بـينـمـا يصـفهـا عـبد الجـليل
Ē(عفـيف من الخارج ومـاجن من الداخل) واطن الـعراقي بـأنهĠويصف قـيس النـوري ا Ē(قـلقـة ومتـقوقعـة) الـطاهـر بانـها
وهناك من يعـتقد بأنهـا منقسمـة على ذاتهاĒ (واحدة تـسلّطية قـامعةĒ والثانـية نكوصيه خـاضعة). مثلـما حددها آخرون
بـخمس خـصائصĒ وهي كالـتالي: (مـنكـمشةĒ تـغالـبيةĒ جـداليـةĒ انفـعاليـةĒ ومغُـتربة). لـكن سؤالا يـفرض نـفسه في هذا
الـسيـاق وهو كـيف تحولت شـخـصيـة الانسـان العـراقي الى هذه الـصـفات اĠـتنـاقضـة? خصـوصا وان الحـراكات تـبدأ
Ēلكـن القاعدة العـلمية تـقول لنا ان الـبيئة هي الـتي تصنع شخـصية الانسان Ēعاصفة وصـاخبة لكـنها سرعـان ما تهدأ
فالشـخصيَّة لا تـنمو ولا تـتطور الا من طـريق الحياة الاجتـماعيَّـةĒ بوصف الإنسـان كائناً اجـتماعـيّاĒ يتـأثرّ في الظروف
الاجتماعـيَّة المختلفـة ويؤثّر فيهـا .والعراق عبر الـتاريخ مر بالكـثير من التسـلط والظلم والاضطهـادĒ الامر الذي انعكس
على شخـصية العراقـي في مد وجزر وتغيـر وتذبذبĒ فالحـكومات العراقـية الاستبـدادية على مرّ الـتاريخ كانت تمارس
العنف والخـوف والإذلال ضد أبنـائها; بـحيث بات القـهر كأنه حق لـلسلـطةĒ والخضـوع كأنه واجب على الـرعاياĒ وهذا

هو منشأ كراهية العراقيě لكل حكومة. 
وحě يتـحدث العـلمـاء عن فتـرات سوداء عاشـها العـراق يجـدون وميضـا تحت الرمـادĒ وهذا الومـيض هو ان الـسمات
الثـابتة نـسبـيا لـلشخـصيـة العـراقيـة انها شـخصـيّة حـيّة وحضـرية بـنّاءةĒ وانـفعالـية مـساĠـة بطـبيعـتهـاĒ ولهـا قدرة على
الصبـرĒ وقدرة عالية على الـتكيفّ مع الظروفĒ والانـسجام مع البيـئة والمحيط الاجتماعي والـطبيعيĒ لكـنها سرعان ما
تُصبح انـفعالية حě تحركها الـدوافع وتثيرها العوامل الداخـلية والخارجيةĒ شخصيـة عاشت كل التغيرات والتحولات
الـبـنـيـويـة الــتي حـدثت لـهـا بـسـبب الحـروب اĠـدمـرة وأهـوالـهــا Ēومن ثم الحـصـار الجـائـرĒ ومـا احـدثه احـتلال الـعـراق
Ēوالـعــمـلـيـة الـسـيـاسـيـة اĠــريـضـة من إذلال لـلـشـخـصـيـة الــعـراقـيـة وخـللا وانـكـسـاراً فـي شـخـصـيـتهĒ وسـبب جـروحـا
سيكولـوجية عميقة جعلها منقسمة على ذاتها الى واحدة مـتسلطة قمعية (سادية) وأخرى عاجزة نكوصيه (ماسوشية)
حسب تعـبير بعض الكتاب. وهكـذا ظلم العراقي نفسه عندمـا استخدم ساديته ضد ملـوك العراق سحلاĒ وتفĚ بالقتل
والـنـحـر والتـفـجـير لأخـوته بـالـدم والوطـنĒ مثـلـما كـان مـظـلومـا من حـكـامه وسـياسـيـيه وأحـزابه بالـقـتل والجـوع والذل
والـهوان. كـان ظاĠـا ومـظلـوماĒ سـاديا ومـاسـوشيـاĒ بفـعل تقـلـبات ازمـنة الـظلـم والكـوارث وفواجع الـتاريخ.             
لا نجلد الـذات حاشا اللهĒ ولانريد اĠقارنةĒ فشعب صنع حضارة العـالم وابجديات الكتابةĒ وصنع التاريخ والجغرافيا
Ēـعـدن لا يـصـدأĠلـكن أصل ا Ēęمـثل بـاقي الا Ēصـعـودا وهـبــوطـا Ēـر بـدورات تـاريـخـيـةė ـكن انė والـثـقـافـة والــفـنـون
والشـخصـيـة العـراقيـة لاتزال تحـمل وميض الـتغـيـيرĒ لـكن بيـئة الـتجـهيل تـعـطل زمن الانفـجار الـقويĒ وتـأخر من عـمر

طواغيت الغيبيات والفساد. 
والدنيا ليست كل القصة كما يقال!                                                   

عــنـدمــا يــحـرج الــسـيــد رئــيس هـيــئـة
Ē (جــانـي تــلــفــون) الـــتــقــاعــد يـــجــيب
واĠــشـكـلـة ان كـتــاب اĠـسـاءلـة اعلاه لا
زال نـــافـــذا Ē ومــا عـــلى الجـــهـــة الــتي
تـرتـبـط بـهـا اĠـسـاءلـة شـكـلـيـا مـجـلس
الـنـواب الا الاسـتـفـسار عـلى الاقل .. لا
حــظــو ايــهــا الاخــوات والاخــوة كــيف
صــار الـكـتـاب 10020 غــيـر الـقـانـوني
وغـيـر الانـساني يـنـطبـق علـيه تـعريف
الـدسـتـور ((الـقـانـون الاسـمى والاعـلى
فـي الــــــبـلاد ولا يــــــعـــــــمل بـــــــأي نص
يـتـعـارض مـعه )) والحل بـات واضـحا
فـسـكـوت قـانـون اĠـسـاءلـة عن اعـضـاء
الـفروع لا ėنح لـرئيس هيئـة اĠساءلة
الــتـنـفــيـذي حق ((الاجـتــهـاد في مـورد
الـنص)) بـل يـحق له تـمـامـا ان يـقـترح
Ġـرجعه الاعـلى مجلـس النواب لـتعديل
الـــقــانـــون لأضــافه مـــادة تــتـــيح قــطع
رواتـب اعـضــاء الـفــروع لــتـكــون مـادة
خــارقـة وحــارقــة لـلــدسـتــور والـنــظـام
الـقانـوني برمته ... الحل بـات واضحا
وهـو ان امـر اĠسـاءلـة بالـتـريث ما زال
نـافذا Ē والحل ان تـؤكد هيـئة اĠـساءلة
عــلـيه وأن نـضـمن عـدم ورود (تـلـفـون)

آخر للسيد رئيس هيئة التقاعد
15- نـص قـانــون اĠـســاءلـة والــعـدالـة
عـلى (( انهـاء خدمـات جمـيع منـتسبي
الاجـهـزة الامنـية (الـقمـعيـة) وأحالـتهم
عـلى الـتـقـاعـد Ėـوجب قـانـون الخـدمة
والـتقاعـد )) وكان ذلك في العام 2008
واستحقوا الراتب التقاعدي والحقوق
الــتــقــاعــديــة مــنــذ ذلك الــتــاريخ Ē ولم
تــصـرف الحـقــوق لحـد الآن وبــالـتـالي
فـأن الـتـقـاعد الـوطـنـيـة ملـزمـة بـصرف
اĠتراكم والحقوق Ėوجب القانون

Ė -16ــــوجب اĠـــادة اعـلاه اســـتـــحق
مــنــتـســبــو جــهـاز المخــابــرات اĠــنـحل
رواتـبـهم وحقـوقهم ايـضا ولم تـصرف
الحـــقـــوق أمـــا الـــر اتـب الـــذي صــرف
مـــتــأخــرا جـــدا ودون مــتـــراكم فــأمــره
غـريب حيث رغم ان لديهم القانون رقم
161 لـــســـنـــة  1975وهـــنـــاك قـــانـــون
الـتـقاعـد الحالـي Ē فضلا عن ان قـانون
الـتـقـاعـد اĠـوحد 27 يـشـمـلـهم ألا انهم
مــنـحــو الـراتـب Ėـوجب (قــرار رئـيس
هـيئة التقاعد الـوطنية)) Ėنح مديرهم
وشــرطـيــهم الـراتب الادنـى في الـدولـة
الـعـراقـية Ē والحـلـول واضحـة فـأما ان
يــصـوت مــجـلس الــنـواب عـلـى قـانـون
هــيــئـة الــتــقـاعــد الــوطـنــيــة لـيــمــنـحه
الــشـرعــيـة Ē وأمـا ان تــلـتــزم الـســلـطـة
الـتـنفـيـذية بـالـقوانـě النـافـذة في هذا

المجال
  WO½u½UI�«  UŠd²I*«

1- الــعــمل عــلى صــرف راتب الــرتــبـة
الاعـلى Ġـنتـسـبي الجيش الـسـابق لكل

من قضى (8) سـنوات بالرتـبة الاخيرة
تــنـفــيـذا لــلـمـادة (2) مـن الـقــانـون رقم
(41)  لسنة 2013 والـفقرة ذ من البند
ثانيا من اĠادة (16) من قانون موازنة
2013 وقـــــــانـــــــون مـــــــوازنـــــــة 2018
وĖـوجب الامـر الـوزاري لـلـسـيـد وزير
الـــدفـــاع والـــقـــوائم الـــتي ارســـلت من
الـوزارة الى هـيـئـة الـتـقـاعـد الـوطـنـيـة
بـتـوقيع الـوزير ..مع الـعرض ان اĠـبلغ
يـشـكل فرق راتـب بسـيط لـعدد مـحدود
مـن الـعـسـكــريـě وقـد لا يـصل الى (6)

مليون دولار
2- الـعــمل عـلى صـرف مـكـافـأة نـهـايـة
الخــدمــة ((اســوة بــالجــيش الحــالي))
دون تـــقــــســـيط وأهـــانـه وفـــوضـــويـــة
وظــهــور عــلى الــشــاشــات Ē وĖــوجب

اĠادة (36© من قانون موازنة 2019
3- الـعمل على صرف رواتب الاجازات
اĠــتــراكــمــة من لــدن هــيــئــة الــتــقــاعــد
الــوطـنــيـة وفـي اĠـوازنــة الـتــكـمــيـلــيـة
لـلسـنة الحـاليـة Ėوجب قـرار المحكـمة
الاتحـــاديـــة الــعـــلـــيــا (35/ اتحـــادي/
2008) وكــتـاب وزارة الــدفـاع 12194
فـي 4/4/ 2019اĠـــــــــــوجـه الـى وزارة

اĠالية
Ė -4ا ان قانون اĠساءلة والعدالة  لم
يــشــر أي اشــارة الى حــرمــان اعــضـاء
Ē الـفروع فأعلى من الرواتب التقاعدية
وĖــا ان الــنـظــام الــقـانــوني الــعـراقي
يــؤكــد ان حـتى الــذي يــحـكم بــالإعـدام
يـــذهب تــقــاعـــده الى الخــلـف كــونــهــا
حـــقــوق الخــلف Ē وأن الحـــجــة بــعــدم
وجــود نص يــشـيــر الى احـالــتـهم الى
التقاعد واهية كون التفسير ينبغي ان
يـكـون لـصـالح (اĠـتـهم) واسـتـنـادا الى
الجــــوانب الانــــســـانــــيــــة الـــواردة في
الاعـلان الـــعـــاĠـي لحـــقــــوق الانـــســـان
ووثـيـقـة الـعـهـد الـدولي وقـرار مـجلس
شـــورى الــدولـــة تحت عـــنــوان اĠـــبــدأ
الــقــانـوني بــقـراره 2007/3 يــحق Ġن
كــان عــضــو شــعــبــة فـأعــلى فـي حـزب
ěـــشـــمـــولــĠمن ا ( ـــنـــحـلĠا) الـــبـــعث
بـإجــراءات اجـتـثـاث الـبـعث الحـصـول
عــلى الحـقــوق الـتـقــاعـديـة)) .. كل ذلك
يـدفـعـنـا لاحـتـرام الـقـوانـě والـقرارات
والاســـراع بـــوقف كـــارثـــة انــســـانـــيــة
اســـتــمــرت لـــعــقــد ونــصـف من الــزمن
وصـــرف اĠــســتـــحــقـــات الــقــانـــونــيــة
Ġـستحقيها. Ėوجب القانون من خلال
Ē ـســاءلـة  187اعلاهĠتــفــعـيل كــتــاب ا
وبـعدها ėـكن تعديـل القانـون بإضافة
كـلمة  ( فـأعلى) الى اĠادة (6/اولا) من
قــانــون اĠــســاءلــة لــتــصــبح (( انــهــاء
خــدمـات جـمــيع اĠـوظـفــĘ ěن كـانـوا
بـدرجة عـضو شـعبـة فأعـلى واحالـتهم
عـلى الـتـقـاعـد Ėـوجب قـانـون الخـدمة
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والــتـــقــاعــد ))وبــالــتـــالي الايــعــاز الى
الجـــهــات اĠـــعــنـــيـــة بــصـــرف الــراتب
الــتـقــاعــدي والحـقــوق لـلــتــقـاعــديـة لا
ěعــضـاء الـفـروع مـن غـيـر الـعــسـكـريـ
والـذين لم يـتقـاضوا فـلسـا واحدا مـنذ
الـــعــام  2003وأمـــوالـــهم مـــحـــجــوزة

ومهددة باĠصادرة
5- نـصـت اĠادة (6/ثــالـثـا) من قـانـون
اĠـــســاءلـــة والــعـــدالـــة عــلى (( انـــهــاء
خــدمــات جــمــيع مــنــتــســبي الاجــهـزة
الامــنـيــة (الـقــمـعــيـة) وأحــالـتــهم عـلى
الـــتــقـــاعــد Ėـــوجب قـــانــون الخـــدمــة
ěـا يـجعـلـهم مـستـحـقĘ (( والـتـقـاعد
لــلــراتب الــتــقــاعــدي وبــاقـي الحــقـوق
الــتـقــاعـديــة اعـتــبـار من الــعـام 2008
تـأريخ نـفـاذ الـقـانـون بـيـنـمـا رواتـبـهم
صـــرفت في الـــعــام 2013 وبـــالـــتــالي
فـــأنـــهم يـــســـتـــــــــــحـــقــون رواتـــبـــهم
اĠــــتــــراكــــمـــــة وحــــقــــوقــــهم الاخــــرى
لـلــــــــــفـترة (2008-2013 ) ومـنـحهم
الحــقـوق الـتـقـاعــديـة الاخـرى Ėـوجب

القانون النافذ
6- جاء في اĠادة (6/رابعا) من قانون
اĠـسـاءلة ((ėـنع قـدائيـو صدام من اي
حــقـوق تــقـاعـديــة ...)) والـفــدائي لـغـة
واصـــطلاحـــا هــو (اĠـــتــطـــوع) ولــيس
الـعسـكري الـذي ģ تنـسيـبه (تنـسيـبا)
لـفـتـرات مـحـددة لـلـتـدريب او اĠـشـورة
وغــيــر ذلك Ęــا يــتــطـلـب الـعــمل عــلى
اعـــادة صـــرف رواتـــبـــهم وحـــقـــوقـــهم
ěـوجب قــوانـĖ الــتـقــاعــديـة الاخــرى

التقاعد النافذة
7- وضـع حل سريع للـراتب التـقاعدي
لجــهــاز المخــابـرات اĠــنــحل ومــنــحـهم
بـــاقي حـــقــوقـــهم  Ē وصــرف اĠـــتــراكم

Ėوجب القانون
نــــقــــدر الـــصــــعــــوبـــات الــــتي تحــــيط
بــاĠــوضـوع Ē ولــكن يــنــبـغي بـل يـجب
عـلى Ęثلي الـشعب حمـاية حقوقه من
ěخـلال مـجـلس نــواب يـشـرع الــقـوانـ
Ėــوجـب الــدســتــور ويــراقب (بــشــدة)
تــنــفــيــذ الــقــوانــě الــتي يــشــرعــهــا .
خـصـوصا وأن اĠـرحلـة القـادمة مـليـئة
بـالتـهديـدات Ęا يـتطـلب السـير جـديا
بــاتجــاه اĠــصــالحـة الــوطــنــيــة ونــبـذ
اĠـاضويـة والاقصـاء وحرمـان الحقوق
الـدسـتوريـة والقـانونـية وأبـعاد ارزاق
الـناس عن السياسة فـالرضاعة (اĠمة)
لا ėــكن ان تـكـون جـزءا من سـيـاسـات
وصــراعـــات ومــزايــدات حــول حــقــوق
ضـحـايـا فـالـضـحـايـا في اي عـصـر هم
قـرة عيون العراقيـě وحقوقهم مقدسة
Ē ــزايـداتĠلــيس فــقط بــالــهـتــافــات وا
وسـأجـتزđ لـكم وصيـة طـويلـة لأمامـنا
عـليـا علـيه السلام لأحـد ولاته (( لايكن
حـظك فـي ولايتـك غـيض تـشـتفـيه.)) ..

                                 


